Vall d'Hebron

Institut de Recerca

PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES DEL CONTRACTE DE SERVEIS
D’ASSESSORAMENT PROFESSIONAL EN MATERIA LABORAL, DESTINAT AL
DEPARTAMENT DE RR.HH DE LA FUNDACIO INSTITUT DE RECERCA DE L’HOSPITAL
UNIVERSITARI VALL HEBRON A ADJUDICAR MITJANGANT PROCEDIMENT OBERT

2011-018- ASSESSORAMENT LABORAL

Pressupost maxim de licitacio:

El pressupost total maxim per aquesta licitacio, que tindra una duracié de 2 anys és de “NORANTA-UN
MI DOS-CENTS EUROS” (91.200°00 €), (IVA NO INCLOS).

* El pressupost anual que s’ha estimat per a cada exercici, sera de "“QUARANTA-CINC MIL
SIS-CENTS EUROS” (45.600,00€) (IVA NO INCLOS):

Descripcié del servei:

El Departament de Recursos Humans de la Fundaci6 Institut de Recerca Hospital Universitari Vall
Hebron, precisa contractar un servei d'assessorament professional en material laboral per a
desenvolupar un projecte que I'Institut de Recerca vol dur a terme. Per tal de que la seva consecucié es
produeixi amb éxit, posa de manifest la seva conveniéncia de disposar d’'un assessorament de forma
recurrent, que garanteixi alhora d'eliminar o almenys minimitzar qualsevol tipus de riscos laborals que
s'esdevinguin, derivats de la seva especifica activitat i la seva particular organitzacié.

CARACTERISTIQUES TECNIQUES DEL SERVEI:

El servei objecte d’aquesta licitaci6 compren totes les questions laborals i de Seguretat Social que es
plantegin en el desenvolupament de I'activitat de I'Institut de Recerca.

Amb aquesta finalitat I'IR precisa contractar un servei que es dugui a terme per un equip d'experts a
plena disposicio, per assessorar i/o resoldre els eventuals problemes que sorgeixin en aquest ambit.

Els serveis que es precisen en aquesta matéria inclouen els assumptes que a continuacié s'anomenen:

- Assessorament en matéria de contractaci6 de personal, temporal i indefinida. Determinacié de
les possibilitats per accedir a subvencions I bonificacions de la Seguretat Social.

- Estratégies per definir marcs laborals. Relacions amb organitzacions sindicals i assisténcia a les
reunions amb el Comité d'Empresa i el Comité de Seguretat i Salut.

- Assessorament en relacié amb eventuals sancions dels empleats per incompliment de les seves
obligacions.

- Assisténcia a actes de conciliacié davant del Centre de Mediacié i Arbitratge de Catalunya
(CMAC).

- Assisténcia i defensa dels interessos de I'institut de Recerca davant d’eventuals inspeccions de
treball.

Fundacié Institut de Recerca Hospital Universitari Vall d' Hebron




Impugnacié d'actes d'inspeccié en via administrativa.

Assessorament en matéria de retribucié de personal. Retribucié en metallic i en espécie.
Determinacié d'objectius. Aplicacié de noves estructures salarials.

Assessorament en matéria de distribucié de la jornada de treball, sistemes de torns i descansos
dels empleats.

Assessorament en matéria de Seguretat Social, aplicaci6 de la normativa vigent per determinar
els conceptes que integren la base de cotitzaci6.

Assessorament en matéria d'eleccions sindicals.

Assessorament en matéria de prevencio de riscos laborals.

Assessorament en matéria de permisos de treball per a treballadors estrangers.
Assessorament en matéria d'extincions de contractes temporals individuals.

Assessorament en matéria de modificacié substancial de condicions de treball i trasilats
col-lectius.

Redacci6 de tots els acords individuals o col-lectius que puguin ser necessaris
Informacié sobre novetats legislatives.

Reunions periddiques amb la Direccid de I'nstitut de Recerca per tal d'analitzar i debatre les
questions socio-laborals que es plantegin.

La necessitat actual de I'Institut de Recerca, és d'un servei que comprengui totes les questions socio-
laborals que sorgeixin en el desenvolupament habitual de I'activitat de I'nstitut de Recerca, a partir de
consultes verbals o escrites de caracter ordinari que es vagin plantejant, aixi com els desplagaments a
les dependéncies de I'institut de Recerca que siguin necessaris.

Dins del terme d'assessorament, s'entén també la preparacié de documents.

MILLORES ADDICIONALS:

Els aspectes d'aquest serveis que es tindrien en compte, valorant molt positivament i entenen com a
millora addicional a la prestaci6 objecte d’aquest procediment de licitacié, es defineixen a continuacio:

Tramitacié, en primera instancia, d'un procediment judicial davant la jurisdicci6 social per a cada
any natural.

La redaccié del conveni col-lectiu de I'Entitat que s'acordi (no s'inclou la seva negociaci6).
Possibilitat d’accedir a una assessorament coordinat de caracter multidisciplinat.

Acces a un servei de documentacié i gesti6 del coneixement especialitzat en 'ambit laboral.




TERMINIS PER A LA PRESTACIO DEL SERVE!

La prestacio del servei d’assessorament professional en matéria laboral objecte d’aquesta
licitacio, té una duracié estimada de dos (2) anys.

La periodicitat de les reunions que s'esdevinguin per a dur a terme l'activitat habitual en matéria
d'assessorament laboral es fixara de comu acord amb la Direccié de I'Institut de Recerca, en funcié de
les seves necessitats.

Barcelona 1 de juliol de 2011.




